
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๒-๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
อำ๓ อท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี



-๒-
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๔

หลักการเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ให้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวัง เพ ื่อเป ็น เคร ื่องกำก ับความประพฤต ิข ้าราชการในส ังก ัด สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานที่ขัดเจน และเป็นสากล เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประซาซนทั่วไป ตลอดจนผู้มี 
ส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับและเป็นการเสริมสร้างป้องกัน 
การแสวงหาประโยขน์มิขอบ ความขัดแย้งทางผลประโยฃป้ เพื่อป้องกันป้ญหาการทุจริตคอรัปชั่นและตามการ 
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ิน (Local Performance Assessment. LPA) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ดังนั้นการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ เป็นการส่งเสริม 
แนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวและเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการ 
ขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อด้านการทุจริต ทั่งนี้ยุทธศาสตร์ 
ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกชองประชาชน ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อด้านการทุจริตเน้นการประสาน 
ความร่วมมือกับเครือข่ายภาคทั่งในประเทศและต่างประเทศรวมสีงการพัฒนากลไกการดำเนินงาน ทั่งในด้าน 
การสร้างบุคลากรที่ม ีประสิทธิภาพหรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่ม ีความเข้มแข็ง โดยกำหนด 
วิสัยทัศน์ ได้แก่ “ ลังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล "สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ เน้นที่การบูรณาการ การทำงานชอง 
องค์กรหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลักรวมถืงภาคีเครือข่ายในการต่อด้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ็าระวังป้ญหาการทุจริตสรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึกการต่อด้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดชองคนในทุก 
สำนัก/กอง/ส่วน ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

-ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อด้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
-ยุทธศาสตร์1ท่ี ๓ พัฒนาความร่วมมีอกับองค์กรต่อด้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 
-ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อด้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน 
จากหลักการเหต ุด ังกล ่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จ ึงได ้ดำเน ินการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 

เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒- 
๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้



-๓-
๑. เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างจิต่สำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราซการซองพนักงานองค์กา,ริ'บริหาร 

ส่วนตำบลวังและพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดซอบในการบีองกันบีญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
๓. สนับสนนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการตรวจสอบ ถ่วงดุล การ 

ใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
๕. พัฒนาซีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัง และพนักงานจ้างฯ ในการ 

ปฏิบัต ิงานให้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบ ียบ วิน ัยท ี่เก ี่ยวช ้อง ควบลู่ก ับการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อบีองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิฃอบ

ขั้นตอนการจัดทำแผน
๑. ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม /  โครงการที่เกี่ยวช้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 

บีองกันการทุจริตซององค์การบริหารส่วนตำบลวัง จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล แผนพัฒนา 
บุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม /  โครงการที่สามารถแกิไขบีญหาหรือเสริมสร้างให้มีการ 
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ๆ ให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งลดบีญหาการทุจริต 
มิซอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของการดำเนินกิจกิจกรรมโครงการที่เกิดผลสำเร็จจริง

๒. รวมรวมวิเคราะห์ช ้อมูลที่เก ี่ยวช้องจากการประชุมหัวหน้าส ่วนราฃการ เพื่อประกอบในการ 
พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแกIัฃบีญหาและนำไปกำหนดกิจกรรมโครงการภายในแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและบีองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒- 
๒๕๖๔ ที่จะจัดทำขึ้น

๓. นำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไต้จากช้อ ๑ และข้อ ๒ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม /  
โครงการหรือกิจกรรมโครงการ ที่กำหนดขึ้นใหม่โดยมีเบีาหมายงบประมาณและตัวซี้วัดผลสำเร็จ

๔. จัดทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและบีองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๔

๕. เสนอผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ความเห็นซอบ
๖. แจ้งส่วนราฃการทราบเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ประซาซนทราบ



-๔-
แผนกาแลรมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง

อำเภอท่าฃนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙:๖๒-๒๕:๖๔

เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง มีแผนการปฏิบัติที่ซัดเจนเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติ 
หน้าที่ของบุคลากรทุกคนและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประซาขนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไร้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๔๔๒ - ๒๔๖๔ ดังนี้ ๒๔๖๒

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ี'รัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ
๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔

๑. ปลูกจึตสำนีก ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม และการ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก และ ๑. ร้อยละของบุคลากร ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๑.๑ ส่งเสริมให้
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ค่านิยมในการปฏิบัติราซการ อบต.วัง ที่ได้รับทราบและ เจัาหน้าที่ชองร่ฐ

ของเจัาหน้าที่องค์การบรหาร ถือปฏิบัติตามจรรยา ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ส่วนตำบล ให้มีคุณธรรมและ ขาราชการส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบในการ และประมวลจริยธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล
ป้องกันป้ญหาการทุจริต ข้าราชการท้องถิ่น

๒. จำนวนที่ลดลงชองเรื่อง ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน
ร้องเรียนเกยวกับการ ๑๐ ๖ ๓
ทุจริตการปฏิบัติหรือละ เร่ือง เร่ือง เร่ือง
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจาหนาท่องคการ
บริหารส่วนตำบล



-๕-
ยุทธศาสตร์ วัตลุประสงค์ ตัวข้ี'รัด ค่าเป้าหมายตัวขี้วัด มาตรการ

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
๒. บเรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต

เพื่อส่งเสริมการมืส่วนร่วมของ 
ประขาชน และทุกภาคส่วนใน 
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ 
ทุจริต

๑. ร้อยละของระดับความ 
เหมาะสมในการเปีด 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
(จากการสำรวจความ 
คิดเห็น)

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๒.๑ ประสานความ 
ร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกขน ในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
ป้องกันการทุจริต

๒. ร้อยละของระตับความ 
พึงพอใจต่อการปฎินัต 
หน้าที่ หรือพฤติกรรมของ 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล (จากการ 
สำรวจความคิดเห็นของ 
ประซาขน/ผู้รับบริการ/ผู้มี 
ส่วนได้เสียกับองค์การ 
บริหารส่วนตำบล)

๖๕ ๗๐ ๗๕



-๖-
ยุทธศาสตร์ วัตลุประสงค์ ตัวช้ี'รัด ค่าเฟ้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
๓. ร้อยละของการ 
ตอบสนองต่อช้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิฃอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วม ของภาคเอกขนใน 
การติดตามตรวจจสอบ 
การฝ่า'รน1ประมวล 
จริยธรรม/วินัยและการ 
ทุจริต

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการฟ้องกันการทุจริต

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
การตรวจสอบถ่วงดุลการใช้ 
อำนาจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัง

๑ . ร้อยละของหน่วยงานที่ 
มีส่วนร่วมในการสร้าง 
มาตรฐาน/การประเมิน 
ความโปร่งใส

๘๕ ๙๕ ๑๐๐ ๓.๑ พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการ 
ใช้อำนาจให้เหมาะสม

๒.ร้อยละของสำนวนการ 
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ข.แจ้งให้ทราบ) มีการ 
ตำเนินการได้ครบถ้วน

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐



-๗-
ยทธคาสตร่ วัตลุประสงค์ ตัวขี้วัด ค่าเป้าหมายตัวขี้วัด

๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔
๑. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ 
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน

๘๐ ๘๒ ๘๔

๒. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านกาพัฒนา 
ศักยภาพเกี่ยวกับ 
กฎระเบียบด้านการเงิน 
และการพัสดุ

๘๐ ๘๒ ๘๔

๓. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านกาพัฒนา 
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้าง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต

๘๐ ๘๒ ๘๔

๔. จำนวนข้อมูลที่นำขึ้น 
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการ 
เผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต

๖๐ ๖๐ ๖๐

มาตรการ

๔. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้าง 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในการปฏิบตงานได้ 
อย่างถูกด้องตามกฎระเบียบ 
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔.๑ พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ 
ป้องกันการทุจริต



แนวทางการดำเนินงาบและติดตามประเมินผล
๑. ม ีการกำหนดวาระการประชุมประจำเด ือนของหัวหน้าส ่วนราฃการเป ็นประจำทุก ๓ เดือน ในเรื่อง 
การเสริมสร้างวิน ัยคุณธรรม จริยธรรมและการ{เองกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เพื่อติดตามเร่งรัด 
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนๆ โดยมอนส่วนราซการดำเนินการ
๒. ม ีการประชุมเพ ื่อติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมี 
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนๆ ปีละ ๑ คร้ัง เพื่อให้ผู้บริหารทราบ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เร่ือง แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ของพนักงาน 
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักมาตรฐานในการประพฤติ ปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงามของบุคลากรในองค์การ 
บริหารส่วนตำบล การปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรม 
ความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลลัมฤทธฃองงาน และการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้เกิดประโยซนัสุข 
แก่ประซาซนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัง

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จึงไต้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เพื่อเถือเป็นแนวทางปฏิบัติประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

(นายวิรัซ ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง


